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ACTA DE REUNION O COMITE N° 258

Hora: 10:00 am

Fecha: 21 Julio 2025

Lugar:

Finca Diana Maria- vereda el centro- Tesalia.

Dependencia que Convoca:

Coordinacién pedagdgica- Psicosocial

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION
Proporcionar las herramientas indispensables al talento humano sobre como
Objetivo: mejorar el auto concepto y algunos elementos relacionados como la
autoimagen, las emociones.
Agenda:
1. Saludo y socializacién del objetivo.
2. Socializacion temética. EL AUTOCONCEPTO
3. Decisiones
4. Compromisos
5. Firma de asistencia.

Desarrollo:

Se inicia con un cordial saludo de bienvenida al talento humano e invita a prestar atencion para garantizar
un mejor aprendizaje y asi mejorar los conocimientos por parte del talento humano de la corporacion
coorhuellas, para adelantar el proceso de socializacién de la tematica correspondiente del mes de agosto.

El apoyo psicosocial hace énfasis en la importancia de socializacién y participacion en los diferentes
temas relacionados con la primera infancia. Para dar inicio a la capacitacion se hace la presentacién de
la Doctora Luisa Fernanda Bonilla Trujillo coordinadora y psic6loga del PIC Municipal de Tesalia, quien

nos acompafa articuladamente en las orientaciones del tema de AUTOCONCEPTO.

Seguidamente la doctora Luisa inicia preguntando al talento humano que pre saberes o que conocimiento
tienen sobre autoconcepto, donde cada participante del talento humano dio sus conceptos, asi mismo a
cada participante entrega una hoja de con la DOFA Personal (Debilidades, fortaleza — amenazas,
Oportunidades, alli cada una plasmara su Dofa personal y se socializa con el grupo en general. Una vez
terminado el primer ejercicio la psicéloga da las orientaciones para la segunda actividad valores
fundamentales. Donde responden las siguientes preguntas. Segun los colores que tiene la flor.
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¢ Qué te apasiona?

¢cudles son tus mayores miedos y como superarlos?
¢ Qué logros te hacen sentir mas orgullosos?

¢ Qué te gusta de ti mismo y que no?

¢ Qué te hace infeliz?

terminada las actividades; la Doctora Luisa procede a orientar algunas conceptualizaciones

EL AUTOCONCEPTO?” el cual se refiere a como alguien piensa, se evalia o se percibe a si mismo de
manera consciente. Es la imagen mental que uno tiene de si mismo. En otras palabras, el autoconcepto
son todas aquellas ideas que un individuo cree que definen su persona, por lo tanto, son multiples
conceptos que asocia a si mismo y crean su imagen.

Por otro lado, se tienen tres Tipos de autoconcepto: esta el Yo individual, Como principal tipo de
autoconcepto nos encontramos con el yo individual, que son todas aquellas ideas personales que alguien
tiene de si mismo, las cuales le ayudan a diferenciarse de otros y pueden aportarle valor a su persona.
Luego tenemos el Yo colectivo, que es la apreciacién que una persona tiene de si misma al encontrarse
dentro de un grupo. Por medio del yo colectivo se le da valor al colectivo en el que la persona siente que
pertenece, Y por ultimo tenemos el Yo interpersonal: se encuentran las relaciones con los demas, ya
sean familiares, amigos o pareja. Se trata del autoconcepto que una persona tiene respecto a sus
relaciones, en donde se le da valor a la otra persona y se realiza una autoevaluacion cuidadosa para
determinar si nos hemos comportado bien o mal, esto, para mantener buenas relaciones.

Se continda la capacitacién con el interrogante ¢ Qué es tener un autoconcepto positivo?, se puede
definirse como aquel autoconcepto en el que se reconocen las habilidades, fortalezas y virtudes que se
poseen. Para poder reconocer cada uno de estos aspectos que forman parte de nosotros, es necesario
darnos un valor positivo, lo cual se consigue al tener una buena autoestima.

Tener un autoconcepto positivo nos permitird tener una mejor relacién con nuestro entorno y nos hara
sentir mas satisfechos. Estar consciente de nuestro autoconcepto nos ayudara a determinar por qué
algunas veces nos comportamos de la forma en que lo hacemos, asi como el comportamiento que otros
tienen ante nosotros.

¢,Como se forma el autoconcepto?, La formacion del autoconcepto comienza en la nifiez, siendo esta
etapa crucial en el proceso, ya que la imagen que se forma en estos primeros momentos suele acompanar
a la persona durante toda su vida. Si el pequefio se percibe con capacidades para enfrentarse a las cosas,
con habilidades y con cualidades positivas, sera un adulto con una sana autoestima y capaz de hacer lo
que se proponga. Por el contrario, si el pequefio se percibe como incapaz, con habilidades y capacidades
negativas, tendra en el futuro una baja autoestima y le costara conseguir sus metas y enfrentarse a retos.
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¢Como influye el autoconcepto en tu vida?, El autoconcepto influye en la vida de un individuo mucho
mas de lo que este mismo puede pensar puesto que el autoconcepto esta directamente realizado con
nuestra autoestima la cual es de enorme importancia en nuestras vidas. La manera de entender nuestros
éxitos o fracasos, como entendemos nuestra propia satisfaccion personal, nuestro bienestar psiquico y el
conjunto de las relaciones sociales que podemos tener a lo largo de nuestra vida depende, en gran medida,
de nuestro autoconcepto y cOmo este afecta a nuestra autoestima.

Luego, ¢ Como trabajar y mejorar el autoconcepto?,

1. Cree en tus propias habilidades.

2. Busca el sentido de tu vida.

3. Trabaja en desarrollar una red social amplia y de calidad.

4. Refuerza de manera positiva tu optimismo.

5. Cuidate. Tanto en lo fisico como en los psicolégico.

Diferencia entre el autoconcepto y la autoestima

Aunque autoconcepto y autoestima son conceptos entrelazados, lo cierto es que no son lo mismo.
Mientras el autoconcepto es la percepcién cognitiva que una persona tiene de si misma, la autoestima es
la interpretacién emocional asociada a ese autoconcepto.

Es decir, si el autoconcepto es una especie de «mapa mental» de quién eres, la autoestima es como te
valoras y sientes contigo mismo en funcion de como te percibes. Por ejemplo, puedes pensar «soy una
persona timida» (autoconcepto) y sentirte mal por ello (autoestima baja) o aceptarte con carifio (autoestima
alta o equilibrada).

EL AUTOCONCEPTO Y LA AUTOESTIMA

¢QUE ES EL AUTOCONCEPTO?
Percepcion cognitiva que una persona tiene de si misma

& — @

AUTOCONCEPTO AUTOESTIMA
«Mapa mental» de Coémo te valoras
quién eres y sientes contigo mismo

Por ejemplo, puedes pensar «Soy una persona timida» (autoconcepto)
y sentirte mal por ello (autoestima baja) o aceptarte con carino
(autoestima alta o equilibrada).

Concluimos, Como se puede apreciar, el autoconcepto es realmente importante para desarrollarnos en
nuestro entorno social de forma sana y positiva. Cabe recordar que, en muchos casos, la forma en la que
nos percibimos, puede no ser la correcta. Esto no quiere decir que la forma en la que los demas nos ven
si lo sea.

Este es un tema complejo, y requiere de mucha objetividad para crear un auto concepto acertado, lo cual
es muy dificil, si no es que imposible. Y es que esto se ve influenciado por diversos factores, como la
cultura, la sociedad, las emociones, educacion, entre otras.

De cualquier forma, lo importante es sentirnos a gusto con quienes somos. Siempre teniendo una
buena autoestima, para lo cual sera importante autoconocernos y autoaceptarnos.
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De este modo, podremos forjar un autoconcepto positivo, lo cual influirh en nuestro rendimiento de forma
favorable. Asi nos sentiremos més satisfechos con nosotros mismos, mas seguros y tendremos mayor

confianza.

4.Plenaria: Después de la socializacion del tema se le pregunta al equipo del talento humano si tienen
algunas, preguntas inquietudes y dudas del tema, refiere que no tiene preguntas. Agradecen a la psicéloga
de apoyo psicosocial y a la doctora Luisa Bonilla por la capacitacion y por las orientaciones suministrada

porque fueron claras y precisas.

Durante la capacitacion sobre el tema “el autoconcepto”.se logré evidenciar que todos los participantes
que asistieron estuvieron atentos y participaron a medida que se iban abarcando la tematica expuesta, se
dio por terminada la capacitacién con una comprensién del tema.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Poner en préactica el tema de
autoconcepto; ya que es un Permanente.
elemento importante de la | Equipo talento humano (Agentes educativas,
personalidad, que influye en el | equipo salud y nutricion y profesional psicosocial)
desarrollo emocional,
motivacional y personal.
Entender la importancia del
autoconcepto es clave para . .
. P P Equipo talento humano (Agentes educativas, Permanente.
mejorar nuestra salud mental y ; D | i
. . equipo salud y nutricién y profesional
emocional, asi como para : .
: ., | psicosocial)
fomentar  relaciones  mas
saludables y satisfactorias.
FIRMA ASISTENTES
Nomlgs Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
YULY JIMENA CERQUERA COORDINADORA \\ L . A
ANDAPINA PEDAGOGICA CORHUELLAS \"\"‘1 imega C. A
DIANARISRCEL A AERNANDEZ APOYO PSICOSOCIAL CORHUELLAS = TR
VIEDA
Fecha Hora Lugar

Préxima reunién

Mes de Agosto

N/A

N/A

Colaborador que elabora el acta:

DIANA MARCELA HERNANDEZ VIEDA- PROFESIONAL PSICOSOCIAL
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Evidencias. Tema: EL AUTOCONCEPTO
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